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Primaria Municipiului Resita organizeaz4, la sediut din Regita, Piata | Decembrie 1918 nr. 1A, judetul Carag-
Severin, In data de 28 tanuarie 2019, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
inspector, clasa I, grad profesienal superior la Biroul Urmdrire Bunuri Persoane Fizice si Juridice in cadrul Serviciului
Juridic, Executiri Silite al Directiei Juridice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Resita.

Prin dispozitiile art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati in anul
2007, cu meodificlrile §i completdrile ultericare, persoana care doreste si participe la concurs trebuie si
indeplineasca urmitoarele conditii generale: ' :

a) are cetitenia roméni gi domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

c) are virsta de minimum 18 ani implinigi;

d) are capacitate deplini de exercitiu; .

e) are 0 stare de sdnitate corespunzitoare functiei publice pentru care candideazi, atestati pe bazd de examen
medical de specialitate; -

f) indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnats pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului sau contra autoritifii,
infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care Impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni siivargite cu intenie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice;

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a fncetat contractul individual de munc# pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani; '

1nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

Conditii de participare Ia coneurs;

Conditii generale;

- candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile previzute de art. 54 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati tn anul 2007, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diplomd de licentd sau echivalentd, in domeniul fundamental: stiinte economice, stiinte
administrative,

- vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 7 ani.

Institutia publicd si termenul la care se depun dosarele de inscriere; Primiria Municipiului Resita, Piata |
Decembrie 1918, nr.1A, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului fn Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a
HI-a, potrivit ari. 49 si art. 156 din Hotdrérea de Guvern nr. 611/2008, cu modificirile si completérile ulterioare,
respectiv in perioada 28 decembrie 2018-16 ianuarie 2019,

a) formularul de Inscriere previzut In anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copit ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializéri gi
perfectiondri;

¢) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare n domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dup3 caz;

f) copia cametului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice;

g} copia adeverintei care atestit starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior deruirii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;




h) copia adeveriniei care atestd starea de siniitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice
pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic §i se testeaza prin
probd suplimentara;

i) cazierul judiciar;

Jj} declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de {ucrator al
Securitdfii sau colaborator al acesteia,

Modelul orientativ al adeveriniei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut In anexa nr. 2D.

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut ia alin. (171} trebuie s3 cuprindi elemente similare
celor previdzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urméatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfigurarii
activittii, vechimea in muncd acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starca de sindtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San#tatii Publice.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta In copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia
documentului prevazut la lit. ¢), care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-mail furnizati.

Documentul previzut la lit. i) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau instituia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs cu otiginalul
documentului pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tarziu de data st ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. {n situatia tn care candidatul solicita expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiitor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel instituional.

Data, ora si locul organizdrii concursului:

Proba_scrisi in data de 28 ianuarie 2019, ora 11%, la sediul Primariei Municipiului Regita, Piata |
Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o dati ulterioars, comunicati in lista de afisare a rezultatelor
probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 56 alin, (1)-(2) din Hotdrdrea de Guvern nr. 611/2008 pentrii
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile i
completdrile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE;

1. Constitutia Roméniei, republicati in anul 2003, {M.C nr. 767/2003);

2. Legea nr. 215/2001 privind administragia publicd local, republicatd in anul 2007, (M.O nr.
123/2607), cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd in anul 2007, (M.O nr.
365/2007), cu modificirile si completirile ylterioare;

4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicatd in anul 2007,
(M.O n1.525/2007);

5. Legea nr. 227/215 privind Codul Fiscal, ( M.O. nr. 688/2013) cu modificirile si completdrile
ulterioare;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, (M. O nr. 547/2015), cu modificirile 5i
completérile ulterioare;

7. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatid in anul 2011, (M.O nr. 345/2011), cu

modificarile si completarile ulterioare;

8.

Atributii :
1. Asigurd aplicarea unitara a actelor normative pe linia colectarii veniturilor bugetului local de la contribuabilii
persoane fizice/juridice; 7
2. Desfisoard activitatea de executare silita asupra veniturilor §i bunurilor urmaribile ale debitorilor, in vederea
colectdrii creanfelor fiscale cu respectarea termenului de prescriptie;
3. Analizeazi listele de solduri si suprasolviri transmise de Serviciul Impozite si Taxe, si opereazd modificiri acolo
unde este cazul;
4. Efectueazi compensarile din oficiu acolo unde este cazul;
5. Emite tithuri executorii si somatii de platd pentu debitele restante;

(3%




6. Poate emite decizii de caleul a obligatiilor fiscale accesorii, in anumite cazuri;

7. Primeste titluri executorii/dosare de executare emise de alte organe competente, §i confirma primirea acestora, in
termenul previzut de Jege;

8. Restituie titlurile executorii/dosare de executare emise de alte organe, in situatia fn care acestea nu contin
elementele prevazute de lege;

Q. Asigurd desfisurarea procedurii de executare silita asupra bunurilor gi veniturilor debitorilor;

10. Identifica conturile debitorilor, deschise la unitétile specializate, precum i alte venituri ale acestora, in vederea
aplicarii procedurii de executare silitd prin poprire;

11. Pune in executare tithurile executorii/dosarele de executare primite de la alte organe competente sau de la alte
organisme, institufii publice, dupi caz;

12, Efectueazii comunicarea, conform legii, a actelor in cadrul procedurii de recuperare a creantelor fiscale de la
contribuabilii persoane juridice, in termenul previzut de lege;

13. fintocmeste si comunici adresele de infiintare a popririi asupra veniturilor biinesti ale debitorilor;

14. intocmeste i comunica debitorilor ingtiingarile privind nfiinjarea popririlor;

15, intocmeste si comunica tertilor popriti deciziile de desfiinfare a popriritor;

16. Procedeazi la sciderea din evidenta fiscald, dach se constatd, in cursul executdirii silite, ¢4 amenzile pentru care
s-a Inceput executarea silitd sunt achitate, Inlocuite cu avertisment, anulate de citre Instantele Judecatoresti, in baza
unuj referat aprobat de seful de serviciu;

177, Efectueazi, atunci cand este cazul, sigilarea bunurilor mobile §i imobile sechestrate, precum i ridicarea si
depozitarea bunurilor mobile sechestrate;

18. Organizeazi valorificarea bunurilor sechestrate conform normelor legale in vigoare;

19. Efectueazi publicitatea vAnzirii, in termenul previzut de lege, in cazul valorificarii bunurilor sechestrate prin
vinzare la licitatie sau prin vinzare direct;

20. Asigurd organizaren si desfasurarea licitagiilor, conform dispozitiilor legale;

21. Solicita organelor competente inscrierea in registrele de publicitate, a sechestrelor si sechestrelor asigurétorii
asupra bunurilor imobile, precum si a procesului-verbal de adjudecare

a bunului imobil in cazul vanzirii cu plata in rate;

22. Dupi analiza datelor si informatiilor, in functie de situatia in care se incadreaza contribuabilii persoane
fizice/juridice va proceda la ntocmirea procesului-verbal de declarare a starii de insolvabilitate;

23. Examineazi starea fiscald a contribuabililor in conditiile In care nu s-a reugit recuperarea creantelor fiscale
restante prin derularea procedurilor de executare siliti, fntocmeste si transmite Serviciului Juridic documentaia
necesard formulirii cererii de deschidere a procedurii insolventei;

24, Dupi declararea stirii de insolvabilitate transmite dosarul pentru demararea proceduriler de transformare a
amenzii in munca in folosut comunitiiii, respectiv pentru a se proceda la radierea debitelor;

25, Primeste, verificd, analizeazi si face propuneri de solutionare a cererilor de suspendare a executdrii silite prin
poprire ta terti si/sau asupra disponibilitafilor din conturile bancare, precum gi a celor privind suspendarea valorificarii
sechestrelor instituite pe bunuri imobile;

26. Primeste informatii referitoare la suspendarea executdrii silite dispusa de instantd si urméreste continuarea, daci
este cazul, a executirii silite la expirarea pericadei de suspendare;

27. Primeste de la Serviciul Impogzite si Taxe informatii cu privire la plata integrald a debitului in vederea incetdrii
misurilor de executare silita;

28. Gestioneaza sistemul de executare silita din cadrul Avantax;

29. Colaboreazi cu Ministerul Afacerilor tuterne, Oficiul Registrului Comerfului, Ministerul Justitiei si alte organe
ale administratiei publice, precum si cu organele bancare, in vederea recuperdrii creantelor fiscale prin executare silita
a bunurilor si conturilor bancare;

30. Colaboreazi cu celelalte servicii din structura institutieil in vederea realizirii atributiilor ce 1f revin;

31. intocmegte si transmite situatiile solicitate de conducerea institutiet referitoare la contribuabilii care inregistreaza
obligatii bugeiare restante;

32. Aplicd sanctiuni contraventionale in cazurile prevazute de legisiatia fiscais;

33. Efectueazi deplasari pe teren pentru identificarea bunurilor urmdribile si pentru comunicarea actelor de
procedurd;

34, Raspunde in scris la petitiile sau solicitarile contribuabililor, legate de activitatea pe care o desfasoars in
termenul legal;




35. Predd, pe bazi de borderou, citre arhivi dosarele contribuabililor pentru care executarea silitd a incetat prin
recuperarea debitelor;

36. Transmite altor organe de urmirire gl executare competente, dosarele de executare sility ale debitoritor ce nu mai
au sedii sau puncte de lucru, sau acolo unde existi bunuri urmaribile;

37. Participd impreund cu juristii institutiei, dupd caz, in cauze privind contestatiile la executare, infiintarea
masurilor asiguratorii sau altele care au ca obiect incasarea creantelor bugetare prin executare silits;

38. Respecti termenele tuturor lucrarilor primite spre solufionare;

35. intocmeste borderouri de scadere gi addugare debite in cazul in care constatd cii este necesar, dar numai in baza
unui referat i a actelor justificative;

40. Primeste cererile de restituire si compensare i intocmeste referatul si/sau decizia de restituire/compensare
referitoare la amenzile pe care le gestioneazs;

41. inregistreazi in Registrul de intrare/iesire al institufiei corespondenta si documentele eliberate si asiguri
expedierea/predarea acestora prin colaborare cu serviciul de registraturd;

42. Rispunde in cel mai scurt timp §i dupi o verificare temeinici a evidentelor fiscale, solicitarilor primite de la alte
instifutii sau de la contribuabili;

43. intocmeste lunar rapoarte privind rezultatul activitatii desfagurate precum si alte situatii solicitate de sefii
jerarhici superiori;

44. Solicita institutiilor abilitate informatii, acolo unde este cazul, cu privire la datele de identificare ale
contribuabililor si bunurile detinute;

45. Flaboreazi, pe baza datelor obtinute, informéri, situatii, etc, §i efectueaza raporidrile periodice citre conducere
la solicitarea acesteia;

46. Vizualizeazd baza de date a Politiei Rutiere si 2 O.N.R.C., sau a altor institutii, pastrand termenii si condiiile
stipulate in angajamentul de confidentialitate previzut in protocolul existent intre institutii;

47. Vizualizeazi baza de date ANAF prin programul PATRIMVEN pastrand termenii si conditiile de
confideniialitate previzute in acordul incheiat cu institutia acreditati;

48. Organizeaza si asigura arhivarea curentd a documentelor din sfera atributiilor pe care le are pana la predarea
acestora in arhivi;,

49, 1in desfasurarea activitdfii are o tinutd decents;

50. Utilizarea cu responsabilitate $i numai in interes de serviciu a aparaturii §i a mijloacelor tehnice din dotare;

51. Materialele reciclabile utilizate se vor da spre reciclare utilizind aparatura din dotarea institutiei sau se vor
depozita in locuri special amenajate;

52. Conduita profesionald gi morala trebuie s fie ireprogabild gi nu are voie sa pretinda foloase materiate pentru
prestarea atributiilor de serviciu;

33. Asiguri solutionarea in termen legal a lucririlor incredintate de seful de compartiment;

54. Pastreazd secretul asupra informatiilor de naturd fiscald pe care le detine, inclusiv asupra lucrérilor §i
documentelor care includ informatii din categoria celor clasificate:

55. Pastreazd confidentialitatea informatiilor detinute in raport cu natura postului ocupat in cadrul UAT Municipiul
Resita;

56. Pune in aplicare, in cel mai scurt timp posibil si intr-o modalitate cit mai eficienta, dispozitiile sefului de
birou/serviciu si ale conducerii institutiei, ducand la indeplinire prevederile notelor interne, cu respectarea prevederilor
legale;

57. La eliberarea postului preda pe bazi de proces verbal altui salariat lucrdrile in curs, cele aflate in arhivare
curenid inclusiv borderourile care dovedesc predarea ciitre arhivi a altor documente;

58. Respectd programul de lucru stabilit de conducerea institutie;

59. Raspunde de parasirea locului de munca i timpul programului de lucru;

60. Raspunde disciplinar, material say penal, dupa caz, peniru neindeplinirea atributiilor de serviciu sau indeplinirea
necorespunzitoare a acestora;

01. fsi insuseste si respectd standardele de control intern managerial la entititii publice;

62. Si i insugeasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munci si masurile de aplicare a acestora;

63. S4 desfasore activitatea in aga fel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau Imbolnivire profesionala atét
propria persoand, cét gi celelalte persoane participante la procesul de muncé;

64. 8i coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul, pentru a permite acestuia s se asigure ci mediui de
munca gi condiftile de munca sunt sigure gi fird riscuri pentru securitate gi s@natate, in domeniul sau de activitate;




65. Si coopereze, atht timp cét este necesar, cu angajatorul, pentru realizarea oricsiror mésuri si cerinte dispuse de
catre inspectorii de muncé si inspectorii sanirtari, pentru protectia sanatatii si securitdtii lucrdtorilor;
66. S dea relaiile solicitate de organele de control $i de cercetare in domeniul securitétii ¢i sinatatii in muncd, 1
67. S& aduci la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele survenite de propria
persoand,

68. indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege sau de alte acte normative sau incredintate de seful biroului,
seful serviciului, directorul executiv, viceprimari §i primar.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Regita — Directia Gestionarea Resurselor Umane,
Salarizare, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, telefon 0255/221677, Fax: 0355/429867, persoana de contact Blaga
Sabin - consilier, clasa [, grad profesional superior-Compartimentul Resurse Umane, e-mail;
resurse. umane@primariaresita.ro.

~PRIMAR,

// POPATOAN

DIRECTOR EXECUTIV,

Drégan Florgntina




